
דוח פומבי בגין שנת 2024

חוק שכר שווה
לעובדת ולעובד

דוח פומבי על פי הוראות סעיף 6ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו-1996 )להלן- ה"חוק"( לשנת 2023

תאריך הוצאות הדו"ח 29.5.25
שם מקום העבודה הכשרה חברה לביטוח

ענף הפעילות ביטוח/פיננסים
מספר העובדות והעובדים במקום העבודה 421

פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי מבנה ארגוני ומקצועות דומים, כאשר בפילוח זה יש 17 קבוצות

הערות  חלקיות
 העסקה

ממוצעת

 אחוז פערי השכר הממוצע לחודש
 למשרה מלאה בין העובדות

 לעובדים המועסקים/ות אצל
המעסיק

 אחוז פערי השכר הממוצע
 לחודש למשרה חלקית בין

                העובדות לעובדים המועסקים/ות
אצל המעסיק

 אחוז פערי השכר הממוצע
 לחודש בין כל העובדות

 והעובדים המועסקים/ות אצל
המעסיק  קבוצות

 שכר ברוטובפילוח
 + הפקדות

מעסיק

 שכר
ברוטו

 שכר
 קובע

לפיצויים

 שכר
 ברוטו +
 הפקדות
מעסיק

 שכר
ברוטו

 שכר
 קובע

לפיצויים

 שכר
 ברוטו +
 הפקדות
מעסיק

 שכר
ברוטו

 שכר
 קובע

לפיצויים

93% -4% -5% -5% -100% -100% -100% -13% -13% -10% 1

 פערי שכר
 לטובת עובדות

בקבוצה זו

98% 2% 1% 6% -100% -100% -100% 0% 0% 4% 2

 הקבוצה אינה
 קיימת עקב שינוי

במבנה ארגוני

0% 3

98% -3% -3% -3% -100% -100% -100% -4% -5% -5% 4

 קבוצה הומוגנית
 בה מועסקות
עובדות בלבד

95% 5

 פערי שכר
 נובעים מתגמול
מבוסס ביצועים

63% -2% -3% -7% 13% 13% 11% 1% 0% -4% 6

90% -17% -17% -15% -11% -11% -10% 7

3% -100% -100% -100% -2% -2% 3% 1% 1% 4% 8

96% 5% 5% 3% 8% 8% 6% 9

99% 1% -1% 1% 1% 0% 1% 10

 קבוצה הומוגנית
 בה מועסקים
עובדים  בלבד

100% -100% -100% -100% -100% -100% -100% 11

100% -9% -10% -17% -9% -10% -17% 12

 קבוצה הומוגנית
 בה מועסקות
עובדות בלבד

85% 13

 קבוצה הומוגנית
 בה מועסקים
עובדים  בלבד

100% -100% -100% -100% -100% -100% -100% 14

 קבוצה הומוגנית
 בה מועסקות
עובדות בלבד

95% 15

 קבוצה הומוגנית
 בה מועסקות
עובדות בלבד

100% 16

100.0% -11% -13% 4% -11% -13% 4% 17



הבהרות לדוח

אחוז העובדים/ות שמשולמת להם/ן 

השלמה לשכר המינימום מכח הסכם או 

הסדר, לפי הפילוח שנבחר

אחוז העובדים/ות ששכרם נמוך מהשכר 

הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה

הסימון )-( מסמל אחוז פער שכר לטובת העובדים.	 

מספר חיובי מסמל פערי שכר לטובת העובדות.	 

הפילוח מתייחס לכלל עובדי הכשרה ששלגביהם התקיימו יחסי עובד - מעביד ביום 31 לדצמבר 	 

בשנת הדיווח.

הפילוח נערך ל - 17 קבוצות בהתאם למדרג היררכי ומקצועי ליום 31 בדצמבר בשנת הדיווח.	 

הנתונים מנורמלים לשכר במשרה מלאה.	 

מודל התגמול בקבוצה 6 זהה בין עובדות לעובדות והפערים נובעים מביצועים שונים בין עובדות 	 

לעובדים.

יחס מגדר יחס מגדר קבוצה

21% עובדות 50% עובדים 1

30% עובדות 27% עובדים 2

0% עובדות 0% עובדים 3

37% עובדות 20% עובדים 4

53% עובדות 0% עובדים 5

30% עובדות 37% עובדים 6

30% עובדות 20% עובדים 7

62% עובדות 22% עובדים 8

54% עובדות 4% עובדים 9

49% עובדות 8% עובדים 10

0% עובדות 33% עובדים 11

50% עובדות 0% עובדים 12

74% עובדות 0% עובדים 13

0% עובדות 50% עובדים 14

69% עובדות 0% עובדים 15

60% עובדות 0% עובדים 16

33% עובדות 17% עובדים 17

יחס מגדר יחס מגדר קבוצה

0% עובדות 0% עובדים 1

0% עובדות 0% עובדים 2

0% עובדות 0% עובדים 3

0% עובדות 0% עובדים 4

0% עובדות 0% עובדים 5

0% עובדות 0% עובדים 6

0% עובדות 0% עובדים 7

0% עובדות 0% עובדים 8

0% עובדות 0% עובדים 9

0% עובדות 0% עובדים 10

0% עובדות 0% עובדים 11

0% עובדות 0% עובדים 12

0% עובדות 0% עובדים 13

0% עובדות 0% עובדים 14

0% עובדות 0% עובדים 15

0% עובדות 0% עובדים 16

0% עובדות 0% עובדים 17


